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Le eccellenze baresi alla VIII Settimana nazionale della Cultura d’Impresa

Creativita e responsabilita sociale
Cosi le storie di alcune aziende

pratiche da parte delle imprese.
Le azioni presenti all'interno
delle varie realta imprenditoriali della
provincia di Bari sono di responsabi-
lita sociale.

Da un sondaggio effettuato, la Com-~

issi Cultura di Confindustria Ba-
1i e Barletta-Andria-Trani sono emer-
se alcune esperienze interessanti che
mostrano una particolare sensibilita.
per le problematiche del lavoro fem-
minile, per i temi della salute di adulti
e bambini e 'ambiente ed il territorio.

Tali aspetti sono stati messi in evi-
denza in occasione della VIII Settima-
na nazionale della Cultura d’'Tmpresa.

11 tema di questa edizione ¢ “Crea-
tivith d'impresa e cultura dello svilup-
po”. Sono stati raccontati alcuni esem-
pi significativi di creativita e compor-
tamenti socialmente responsabili pra-
ticati da aziende associate.

Le testimonianze dirette dei prota-
gonisti di esperienze di responsabilita
sociale d’impresa sono state presentate
in uniniziativa organizzata dal Forum
sulla responsabilita Sociale di Con-
findustria Bari, mentre il Club delle
Imprese per la Culfura ha usato lo
strumento della narrazione letteraria e
rappresentazione teatrale per raccon-
tare storie di imprese innovative.

Otto sono le storie messe in luce
in questa edizione. I percorsi forma-
tivi per aiutare le donne lavoratrici a
conciliare le esigenze professionali e
quelle familiari ed altri supportarle nel
loro rientro al lavoro dopo la materni-
ta favorendo Pautostima e I'equilibrio
fra vita personale e lavorativa sono gli
aspetti di responsabilita della Banca

Sono abbastanza diffuse le buone

Popolare di Puglia ¢ Basilicata.
La Banca Carime, invece, si presenta
con Pesperienza delle borse di studio

_per giovani laureati del Sud e visite

guidate ad oasi naturali.

Della Caradonna S.a.s. Servizi logi-
stici globali & stata messa in luce la spe-
rimentazione di orari di lavoro flessibili
per conciliare famiglia e lavoro in un
contesto lavorativo al 90% femminile.

Lesperienza della De Palma Ther-
mofluid si connota per la valorizza-

re delle partizioni mobili interne, per

aver presentato il primo Bilancio di =

Sostenibilita.

11 bilancio, realizzato con il supporto
del Dipartimento di Ingegneria e Fisica
dell Ambiente dell’ Universita della Ba-
silicata e di Sec Mediterranea, & stato ci-
tato di recente come caso di virtuosismo

imprenditoriale tra gli atti finali di “Eco--

monde’ la pilt importante manifesta-
zione italiana sullo sviluppo sostenibile,
per essere stata una delle prime aziende

zione di inile mentre

quella delle Terme di Margherita di-
Savoia dagli screening gratuiti nelle
scuole elementari per realizzare pro-
grammi annuali di rilevazioni statisti-
co-sanitarie di dati epidemiologici.

- La Natuzzi si caratterizza per un
forte legame con il territorio mentre
la Cezanne Software per il coinvolgi-
mento e condivisione con il personale
di obiettivi aziendali. -

La Mangini SpA, infatti, & tra le re-

_ altaleadera livello nazionale nel setto-

del M i in grado di svilupp
uno strumento di rendicontazione eco-
nomico, sociale ed ambientale redatto

Prosegue, qumdl il percorso dell’as-

secondo le linee-guida inter

del Global Reporting Initiative.
“Cultura e creativita - spiega il presi-

dente di Confindustria Bari e presidente

della Commissione Cultura di Confin-

dustria Alessandro Laterza — sono carte

vincenti Mettere in evidenza il racconto

della storia delP'impresa ¢ un punto fon-
damentale per dare evidenza alle nostre
capacit innovative e propositive”.

ditori per valo-
rizzare le eccellenze rappresentate dalle
esperienze e realtd imprenditoriali.

Di recente, infatti, & stata avviata
“Leleganza del riccio’, un’iniziativa
dedicata anch’essa ad evidenziare le
capacita innovative delle aziende bare-
si. In entrambe le iniziative & presente
questo dato di fondo. :

“Il'nostro scopo - sottolinea Ja coor-

g ALESSANDRO LATERZA

dinatrice del Forum sulla Responsabili-
ta Sociale di Confindustria Bari, Laura
Ruggiero - ¢ portare le aziende ad una
‘maggiore consapevolezza della respon-
sabilita sociale che si declina in vari
modi. Cerchiamo le storie e le azioni
presenti nelle aziende e cimpegniamo
a non disperderle perché possono esse-
Te creazione d1nuuv0 valore”.
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